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1. CARACTERISTICAS DE LA ENTIDAD Y COMPROMISO

FREETIME es una asociacién sin fines lucrativos y de caracter educativo que establece su trayectoria como
asociacioén en el afio 2013 y cuya finalidad principal es el fomento de la educacioén integral del ser humano.

Basando la educacion en una pedagogia libre y activa, ofrece una formacion centrada en las necesidades
evolutivas de las personas desde la infancia.

Se plantea con unos principios claros de optimismo pedagdgico, que han ido gestando una escuela basada en
la Educacion Vivencial, con metodologias: activa (Rebeca Wild), no directiva y de escucha activa (Carl Rogers
y Antonio Guijarro), de comunicacién no violenta (Marshall Rosenberg), democratica (Summerhill), por
proyectos (Kilpatrick), de movimiento libre (Emmi Pikler), de educacion creadora (Arno Stern y Miguel Castro),
pedagogia Sistémica (con el enfoque de Bert Hellinger) y Montessori (Maria Montessori).

La escuela es unitaria, todas las edades comparten espacios, y apuesta por una educacion primaria que dé
continuidad a un aprendizaje integral de libre eleccion. En 2018 con el traslado de la escuela a un espacio rural
se reestructuran las etapas por infantil (3-6 afios) y primaria (6-9 afos).

Freetime esta inscrita en el registro de asociaciones de Castilla y Ledn con el niimero 4578 y sus objetivos son:

- Gestionar un proyecto educativo de infantil y primaria basado en la educacion integral.

- Construir un entorno de armonia, tolerancia y democracia para todas las personas socias de la entidad.
- Promocionar y apoyar la creacion de otras iniciativas socioeducativas de educacion integral.

- Ofrecer formacién continua a los/las educadores/as favoreciendo su crecimiento personal.

- Animar a los/las nifios/as y familias a participar en actividades sociales, culturales, artisticas y de la
naturaleza.

- Reconocer y acoger las necesidades de las familias durante la concepcidn y la crianza con apego.
- Favorecer la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

- Impulsar programas de igualdad de género.

- Apoyar la formacién de padres, madres y familias, colaboradores/as y voluntarios/as.

- Promover el voluntariado en programas de educacion integral y en otras actividades.

- Concienciar y sensibilizar a la poblacion sobre la educacion integral mediante actividades divulgativas
como charlas, talleres, cursos...

- Fomentar la integracion social de personas con discapacidad y colectivos en riesgo de exclusion.

- Buscar colaboraciones economicas que den solidez y proyeccion de futuro al proyecto, ya sea desde
el patrocinio y/o subvenciones.

- Cooperar con otras instituciones, asociaciones, organismos, entidades publicas o privadas cuyas
actividades estén relacionadas con los fines de esta asociacién. Asi como el trabajo en red.

- Colaborar con iniciativas socioeducativas en otros paises en vias de desarrollo.

- Difundir temas de estudio relacionados con la sociologia, la pedagogia y la psicologia, en relacién con
la persona como individuo, como miembro de una familia y de la sociedad.

- Contribuir al interés general.

- Sin perjuicio de las actividades descritas en este apartado la asociacion para el cumplimiento de sus
fines podra: adquirir y poseer bienes por cualquier titulo, asi como celebrar actos y contratos de todo
género y ejercitar toda clase de acciones conforme al ordenamiento juridico.
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2. CONTEXTO Y OBJETIVOS

La conciliacién de la vida laboral, familiar y personal es una estrategia que facilita la consecucion de la igualdad
efectiva entre todas las personas que forman parte de las organizaciones. Un Plan de Conciliacién tiene por
objeto hacer compatibles las diferentes facetas de la vida de las personas: empleo, familia, ocio y tiempo
personal.

La conciliacién de la vida familiar, laboral y personal contribuye a lograr una sociedad basada en la calidad de
vida de los individuos, primando las mismas oportunidades para todas las personas, con el fin de que puedan
desarrollarse en todos los ambitos vitales; progresar profesionalmente y contar con tiempo y capacidades para
atender las responsabilidades familiares, disfrutando del tiempo tanto familiar como personal. Pero procurar la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal requiere de una serie de cuestiones:

- Desarrollo de recursos y estructuras sociales que permitan el cuidado y atencién de las personas
dependientes, ya sean menores, mayores, enfermos o personas con algun tipo de discapacidad.

- Reorganizacion de los tiempos y espacios de trabajo.

- Establecimiento de medidas que posibiliten a los integrantes de las distintas organizaciones
desarrollarse en las diferentes facetas de su vida.

- Evolucién hacia un modelo mas equitativo de los roles tradicionalmente asumidos por hombres y
mujeres respecto a su implicacion en el hogar, el trabajo y con la familia.

En el contexto social y econdémico actual, se hace necesaria la introduccion de nuevos modelos organizativos,
para lo que se hace imprescindible la participacion y corresponsabilidad de todos los agentes sociales.

La conciliacion de la vida laboral, profesional y personal se fundamenta en la corresponsabilidad de todos los
agentes sociales y econdmicos que intervienen. Es necesario que todos ellos asuman y desempefien un papel
determinado y participen en el desarrollo y puesta en marcha de las diferentes medidas y estrategias que se
dirijan a buscar el equilibrio y la armonia entre los intereses y necesidades personales y profesionales de todas
las personas.

Las medidas legislativas y politicas cuyo objetivo principal es la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal, se enmarcan dentro de los objetivos dirigidos a promover y fomentar la igualdad de oportunidades y
trato entre hombres y mujeres. Desde la Union Europea se han desarrollado una serie de Directivas que obligar
a los Estados Miembros a incorporar en sus respectivas legislaciones medidas destinadas a mejorar la
compatibilidad de las condiciones de vida y empleo de todos los trabajadores, cualquier que sea su género y
condicion. Estas Directivas establecen los requisitos minimos de obligado cumplimiento, que pueden y deben
ser mejoradas por las legislaciones de los distintos Estados Miembros.
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La normativa espafiola para facilitar la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal se define
fundamentalmente a partir de dos leyes:

- Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para la promocion de la conciliacién de la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras. Esta Ley reconoce el derecho a conciliar la vida personal, familiar y laboral
y fomenta la corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Esta Ley
reconoce el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres a través de la
eliminacién de la discriminacion por cuestiones de sexo.

Por otro lado, en la Constitucién se contempla:

- Articulo 14: el derecho a la igualdad ante la ley y el principio de no discriminaciéon por razén de
nacimiento, raza, sexo, religién u opinién o cualquier otra condicién.

- Articulo 39.1: el texto constitucional establece el deber de los poderes publicos de asegurar la
proteccion social, econémica y juridica de la familia.

- Articulo 92: atribuye a los poderes publicos el deber de promover las condiciones para que la libertad
y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas; y remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud facilitando la participacion de todos los ciudadanos en
la vida politica, econdmica, cultural y social.

En 2021, una de las consecuencias de la irrupcion de la pandemia generada por virus COVID-19, ha sido la
generalizacion del teletrabajo, lo que ha llevado a la publicacion de la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a
distancia. Esta ley proporciona una regulaciéon suficiente, transversal e integrada que da respuesta a las
diversas necesidades detectadas y equilibra el uso de estas nuevas formas de prestacion de trabajo por cuenta
ajena y las ventajas que suponen para empresas y personas trabajadoras.

Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral son reconocidos en este contexto legislativo
a todos los trabajadores, con independencia de su género y condicién, en la forma que fomenten la asuncion
equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda discriminacién basada en su ejercicio.

Los objetivos fundamentales de la Ley en materia de conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal son:

- Adopcioén de las medidas que garanticen la conciliacién de la vida laboral con la vida familiar, asi como
con la vida personal de las personas.

- Fomento de la corresponsabilidad en la asuncién de responsabilidades familiares y domésticas entre
todos los integrantes de los hogares y nucleos familiares.

La Asociacion FRERTIME fundamenta su actividad en los principios rectores de igualdad y respeto entre todas
las personas. Asi, a efectos de garantizar la igualdad efectiva entre todos sus integrantes, cualquier que sea
su naturaleza, dispone el desarrollo y aplicacion del presente Plan de Conciliacién.

Las personas a las que se destina el Plan de Conciliacion son todos los integrantes de la Asociacion, con
especial atencion a empleados, voluntarios y becarios.

El presente Plan de Conciliacién entrara en vigor a la fecha de su firma. Su vigencia es indefinida, ya que forma
parte de los valores de la Asociacion. No obstante, se plantea su revision con periodicidad anual al objeto de
actualizarlo y adaptarlo a nueva normativa o a las particulares circunstancias del conjunto de las personas
implicadas, tanto a titulo individual como colectivo.



Los objetivos del presente Plan de Conciliacion tienen el propésito de optimizar la asignacion de los
recursos del capital humano de la Asociacion, asi como la mejora de la calidad de vida de todos los
integrantes que forman parte de la misma. A estos efectos se propone:

3.

Establecer estrategias de gestion de los recursos humanos no discriminatorias que garanticen
la igualdad efectiva entre todas las personas que forman parte de la Asociacion, favoreciendo
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Conseguir el equilibrio de las responsabilidades laborales y familiares de todas las personas
que forman parte de la Asociacion, fomentando siempre que sea posible la flexibilidad de las
cargas y tiempos de trabajo.

Adaptar la operativa de la Asociacion a los cambios que se producen en la sociedad en lo
relativo a las unidades familiares, los indicadores sociales, los habitos y las costumbres.

Proteger el desempefio de la maternidad y la paternidad, el cuidado de los menores y las
personas dependientes, fomentando la plena integracion de los hombres y mujeres con
responsabilidades sociales en la Asociacion.

Favorecer el acceso y el mantenimiento de la mujer al empleo estable y de calidad.

MEDIDAS PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y PERSONAL

La propia naturaleza y la dimension de la organizacion condicionan en gran medida las medidas a
poner en practica para garantizar la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal de sus
integrantes.

Adopcién y acogimiento

El permiso o descanso por maternidad y paternidad tiene una duracion de

Maternidad / paternidad dieciséis semanas. Si se trata de un parto multiple, el descanso se amplia

en dos semanas mas por cada hijo, a partir del segundo.

En el supuesto de adopcion o acogimiento de menores de hasta seis afios,
el permiso tendra una duracidon de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo o si el
menor tiene discapacidad.

Este permiso también se disfrutard en los supuestos de adopcién o
acogimiento de menores, mayores de seis afios, cuando se trate de menores
con discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o
que, por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion
social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes.

Cada persona en plantilla tendra derecho a catorce dias laborales por

Lactancia permiso de lactancia. Este derecho podra ser disfrutado indistintamente por

ambos progenitores en caso de que ambos trabajen.

En caso de enfermedad grave, operacién quirdrgica con o sin hospitalizacién
o fallecimiento de parientes hasta el 2° grado de consanguinidad, afinidad o

Hospitalizacién, uniones de hecho se concederan:

- En caso de que sea necesario desplazarse fuera de la provincia el
permiso sera de hasta cinco dias.



Matrimonio / unidad de
hecho

Traslado de domicilio

habitual

Boda de familiares

Vacaciones 'y  asuntos
propios

Asistencia y
acompafiamiento a
menores, personas

dependientes y mayores de
65 afios a consulta médica

Deberes de caracter

publico

Catastrofes o accidentes
en la vivienda habitual

Representacion del

personal

Exdamenes oficiales
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- Si el desplazamiento fuese fuera de la Union Europea el permiso
sera de hasta siete dias.

Sera necesario aportar el justificante correspondiente.

La hospitalizacién por parto (natural o cesarea) se incluira como razén para
disfrutar de éste permiso.

Quince dias naturales en caso de matrimonio o por unién de hecho,
debidamente registrada. Es necesario informar con previo aviso y aportar el
justificante correspondiente.

Se concedera un dia en caso de que sea en la propia localidad y dos dias
en distinta. Es necesario informar con previo aviso y aportar el justificante
correspondiente.

Un dia por boda de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando se requiera desplazarse a mas de 200Km. sera de dos
dias y si el desplazamiento es fuera de la Union Europea, el permiso sera
de tres dias.

Las vacaciones anuales son superiores a las reguladas por el Convenio
Colectivo y estan distribuidas en verano, Semana Santa y Navidad.

El personal en plantilla dispone tras acuerdo verbal, de hasta 3 dias de
asuntos propios a lo largo del afio, para poder realizar funciones que no
pueden llevar a cabo porque coincide con su horario laboral.

Es necesario solicitar con previo aviso los dias de asuntos propios
solicitados y disponer de la aprobacién de la Asociacion.

Se concedera el tiempo necesario para asistir el trabajador o acompafar a
sus hijos menores de edad o familiares de primer grado mayores de 65 afios
a consultas de médico de cabecera o especialistas, cuando no sea posible
acudir fuera de las horas de trabajo.

Considerando la corresponsabilidad de la conciliacién familiar, se concedera
el tiempo necesario para aquellos trabajadores que acomparfien a sus
parejas embarazadas a consultas médicas y pruebas relacionadas con la
gestacion.

Concesién de tiempo de ausencia del trabajo a personas que acrediten tener
la guarda legal de personas dependientes. Aquellos trabajadores/as que lo
soliciten y acrediten la situacién, podran disfrutar de un tiempo de ausencia
en su puesto de trabajo.

Deberé ser debidamente justificado y avisado con antelacion.
Se concedera el tiempo necesario para el cumplimiento de deberes

inexcusables de caracter publico y personal, siempre y cuando el mismo no
pueda efectuarse fuera del horario de trabajo.

Es necesario informar con previo aviso y aportar el
correspondiente.

justificante

Se concedera el tiempo indispensable para atender los dafios producidos
por catastrofes en los bienes inmuebles que constituyan la vivienda habitual
del personal.

Es necesario informar una vez conocido el suceso y aportar el justificante
correspondiente

Se concederd el tiempo indispensable para realizar funciones sindicales o
de representacion

de personal.

Es necesario
correspondiente.

informar con previo aviso y aportar el justificante

Se concedera el tiempo necesario para la realizacion de examenes oficiales.



Emergencias personales o
familiares

Reduccion de jornada por
cuidado de menores o
familiares dependientes

Reduccion de jornada por
cuidado de menores
afectados por cancer u otra
enfermedad grave

Excedencias

Flexibilidad en distribucién
de tiempo y espacio de
trabajo

Informacién de medidas de
conciliacién
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Es necesario informar justificante

correspondiente.

con previo aviso y aportar el

En situaciones de emergencia personales o familiares el personal de plantilla
podra ausentarse de su puesto de trabajo. La ausencia debera ser
debidamente justificada.

El personal que por razones de guarda tenga a su cuidado directo algin
menor o una persona con discapacidad fisica o psiquica que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a una licencia consistente en una
reduccion proporcional de las retribuciones y horario.

El personal en plantilla que sea progenitor, adoptante o acogedor, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo para el cuidado, durante
la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado
por cancer o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente.

La excedencia voluntaria se concedera siempre previa peticion por escrito
con un mes de antelacion, pudiendo solicitarla todo el trabajador y
trabajadora que tenga al menos 1 afio de antigliedad en la empresa y no
haya disfrutado de excedencia durante dos afios anteriores.

La excedencia voluntaria podra ser prorrogable, a peticiéon del trabajador,
hasta un maximo de 5 afios sin reserva del puesto de trabajo.

Los horarios de la escuela se adaptaran en la medida de lo posible a las
circunstancias personales o familiares de todos los integrantes de la
Asociacion.

El calendario de todas las reuniones que se celebren en el seno de la
Asociacion atendera a las circunstancias familiares, personales vy
profesionales de los asistentes.

El espacio de la escuela se pondra a disposicion de los integrantes de la
Asociacion al objeto de favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral de todos. Tal es el caso de la opcién de “continuadores”, que
dispondra del espacio de la escuela mas all4 de la hora de salida, al objeto
de favorecer la conciliacién de las familias que lo necesiten.

Se daran a conocer las medidas del Plan de Conciliacion a todos los
integrantes de la Asociacion.
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Tras la aprobacion del presente Plan de Conciliacion en Asamblea General del dia 30 de septiembre de 2020,
firman su conformidad:

Fdo. Alvaro Pérez Diez Fdo. Diego Castrillo
Presidente de Freetime En representacion de los trabajadores de
FREETIME



