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FREET

1. CARACTERISTICAS DE LA ENTIDAD Y COMPROMISO

FREETIME es una asociacion sin fines lucrativos y de caracter educativo que establece su trayectoria como
asociacion en el afio 2013 y cuya finalidad principal es el fomento de la educacion integral del ser humano.

Basando la educacion en una pedagogia libre y activa, ofrece una formacion centrada en las necesidades
evolutivas de las personas desde la infancia.

Se plantea con unos principios claros de optimismo pedagdgico, que han ido gestando una escuela basada
en la Educacion Vivencial, con metodologias: activa (Rebeca Wild), no directiva y de escucha activa (Carl
Rogers y Antonio Guijarro), de comunicacion no violenta (Marshall Rosenberg), democratica (Summerhill),
por proyectos (Kilpatrick), de movimiento libre (Emmi Pikler), de educacion creadora (Arno Stern'y Miguel
Castro), pedagogia Sistémica (con el enfoque de Bert Hellinger) y Montessori (Maria Montessori).

La escuela es unitaria, todas las edades comparten espacios, y apuesta por una educacion primaria que dé
continuidad a un aprendizaje integral de libre eleccion. En 2018 con el traslado de la escuela a un espacio
rural se reestructuran las etapas por infantil (3-6 afios) y primaria (6-9 afios).

Freetime esté inscrita en el registro de asociaciones de Castilla y Ledn con el nimero 4578 y sus objetivos
son:

e Gestionar un proyecto educativo de infantil y primaria basado en la educacion integral.

e Construir un entorno de armonia, tolerancia y democracia para todas las personas socias de la
entidad.

e Promocionar y apoyar la creacion de otras iniciativas socioeducativas de educacion integral.

e Ofrecer formacién continua a los/las educadores/as favoreciendo su crecimiento personal.

e Animar a los/las nifios/as y familias a participar en actividades sociales, culturales, artisticas y de la
naturaleza.

e Reconocer y acoger las necesidades de las familias durante la concepcién y la crianza con apego.

e Favorecer la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

e Impulsar programas de igualdad de género.

e Apoyar la formacion de padres, madres y familias, colaboradores/as y voluntarios/as.

e Promover el voluntariado en programas de educacion integral y en otras actividades.

e Concienciar y sensibilizar a la poblacion sobre la educacion integral mediante actividades
divulgativas como charlas, talleres, cursos...

¢ Fomentar la integracion social de personas con discapacidad y colectivos en riesgo de exclusion.

e Buscar colaboraciones econémicas que den solidez y proyeccion de futuro al proyecto, ya sea desde
el patrocinio y/o subvenciones.

e Cooperar con otras instituciones, asociaciones, organismos, entidades publicas o privadas cuyas
actividades estén relacionadas con los fines de esta asociacion. Asi como el trabajo en red.

e Colaborar con iniciativas socioeducativas en otros paises en vias de desarrollo.

¢ Difundir temas de estudio relacionados con la sociologia, la pedagogia y la psicologia, en relacién
con la persona como individuo, como miembro de una familia y de la sociedad.

e Contribuir al interés general.

e Sin perjuicio de las actividades descritas en este apartado la asociacion para el cumplimiento de sus
fines podra: adquirir y poseer bienes por cualquier titulo, asi como celebrar actos y contratos de todo
género y ejercitar toda clase de acciones conforme al ordenamiento juridico.



Nombre De La Entidad FREETIME

Domicilio Social De La Entidad C/ Juego de Bolos N°2, Saldafia de Burgos
(Burgos)

CIF De La Entidad 0G09548207

Ambito De Actuacion Provincial

Actividad Asociacion Sin Animo De Lucro De Caréacter
Educativo

Periodo de vigencia del Plan de Igualdad | 4 afios

Evaluaciéon Anual y al finalizar el plan

La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres anima a tomar la
adopcién de medidas concretas a favor de la igualdad, en particular mediante la eliminacién de la discriminacién
de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en cualesquiera de los ambitos de la vida, y
singularmente en las esferas politica, civil, laboral, econémica, social y cultural.

Por ley, son tres casos en los que es obligatorio tener un Plan de igualdad:

1. Cuando la empresa tiene mas de 250 personas en plantilla.
2. Cuando el Convenio de referencia incluye una clausula que determina la obligacion de elaborarlo.

3. Cuando la empresa ha sido sancionada por discriminacién y la autoridad laboral ha sustituido la
sancion por la elaboracion del plan.

En la ASOCIACION FREETIME es una medida de Responsabilidad Social de la Entidad, ya que por ley no
estamos obligados a elaborar un plan de igualdad, pero su realizacion es voluntaria y actla como un
instrumento que garantiza la puesta en marcha de medidas entre el personal y voluntariado, tomando como
valores fundamentales la igualdad y el respeto.

La aplicacion de esta ley mediante el presente Plan de Igualdad nos hace reflexionar sobre la situacion actual
y rumbo de la Asociacién en cuanto a medidas de igualdad, y como consecuencia se han establecido un
conjunto de 5 objetivos y 9 medidas a desarrollar.

Las personas a las que se destina el Plan de Igualdad son los propios promotores de la asociaciéon que
conforman la junta directiva y todo el personal voluntario/a, socios/as que integran o participan en la Asociacion
Freetime.

La vigencia del Plan de Igualdad es indefinida, ya que forma parte de los valores de la Asociacion, pero a través
del Plan de Igualdad establecemos un compromiso de cumplimiento de objetivos revisables cada CUATRO
afos (2020-2024).



2. OBJETIVOS Y ACCIONES

1. Integracién de la perspectiva de género y la igualdad de oportunidades en el funcionamiento de la
asociacion, especialmente en la gestién y procedimientos, asi como promover una presencia
equilibrada de las mujeres y hombres en la asociacion.

2. Formalizar el uso de una comunicacién no sexista en la asociacion.
Difundir, concienciar y formar a la organizacién en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

4. Fomentar y promocionar la corresponsabilidad y la conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal.

5. Preveniry, en su caso, erradicar el acoso sexual y el acoso por razon de sexo en el ambito de la
asociacion.

Integracion de la perspectiva de género en la asociacién, especialmente en la gestion y

procedimientos, asi como promover una presencia equilibrada de las mujeres y hombres en
la asociacion.

MEDIDAS ACTUALES
En los procesos de eleccion de cargos de los diferentes 6rganos de la Asociacién no hay ningun tipo de
limitacion por cuestién de género.

Existe una preocupacion constante porque la representacion de hombres y mujeres en los equipos de trabajo
sea lo méas equiparada posible.

MEDIDAS A IMPLANTAR FECHA
1. Garantizar la paridad en la Junta Directiva y en las diferentes comisiones Durante la vigencia
de trabajo creadas o por crear. del plan
2. Dedicar las medidas, personas y recursos necesarios para hacer efectiva = Durante la vigencia
la puesta en marcha el Plan de Igualdad del plan
INDICADORES

A. Numero de mujeres y hombres que ocupan los cargos directivos, tanto de forma voluntaria (J.
Directiva) como contratada.

B. Numero de horas y personas que se ocupan de aplicar las medidas de implantacion del Plan, asi
como la valoracién de los recursos econdmicos empleados.



2. Formalizar el uso de una comunicacion no sexista en la asociacion

MEDIDAS ACTUALES

Existe un compromiso informal y voluntad de la asociacion en cuanto al uso de lenguaje no sexista aunque
no esta formalizado ni generalizado. En la actualidad el lenguaje que se utiliza se basa en un criterio personal
por lo que actualmente la Asociacion cuenta con documentos que incluyen el lenguaje no sexista y otros que
no.

MEDIDAS A IMPLANTAR FECHA

1. Revisar el uso de lenguaje no sexista en todos los documentos internos y 9 meses
externos, para formalizarlo en toda comunicacion escrita de la organizacion:
correos electrénicos, informes, folletos, carteles, pagina web, entre otros.

2. Revisar el uso de imagenes no sexistas en los folletos, pagina web, carteleria 9 meses
de la empresa, etc...para garantizar que quedan representados visualmente

ambos sexos y que no existen imagenes estereotipadas de puestos
feminizados/masculinizados.

3. Sequir las pautas marcadas en la guia practica de comunicacién incluyente Durante la vigencia del
del Instituto de la mujer (Anexo I) plan
INDICADORES

A. Comprobacién de que en todos los elementos de la comunicacion de la entidad se incorpora el
lenguaje e imagenes no sexistas ni estereotipadas por género.

3. Difundir, concienciar y formar a la organizacién en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

MEDIDAS ACTUALES

Actualmente todas las personas asociadas a Freetime tienen interiorizado la igualdad que existe entre
ambos géneros y de forma individual y colectiva contribuyen a que esta igualdad quede patente en todos los
aspectos en los que trabaja la asociacion.

MEDIDAS A IMPLANTAR FECHA

1. Formacién en igualdad de género a los componentes de la asociacién para 2022
que quede formalizada la condicién de asociacién en pro de la igualdad

2. Difundir el plan de igualdad de forma transversal en las actividades que | Durante la vigencia del
realice la asociacion. plan

INDICADORES

A. Certificado de formacién en el area de igualdad de género de las personas que forman la asociacion.



4. Fomentar y promocionar la corresponsabilidad y la conciliaciéon de la vida laboral, familiar y

personal.

MEDIDAS ACTUALES

Actualmente la asociacion tiene muy en cuenta la situacién personal de cada persona que la forma,
adaptando la actividad en funcién de la disponibilidad de cada uno. No obstante, esta valoracién no esta
formalizada y se hace de forma informal.

MEDIDAS A IMPLANTAR FECHA
1. Analizar impacto de los horarios de realizaciéon de reuniones, horarios de Durante la vigencia del
formacién, horarios de asambleas, etc. en relaciébn a la participacién de plan

hombres y mujeres en la asociacion.
INDICADORES

A. Presentacion de actas de las reuniones de trabajo de los comités de igualdad y conciliacion donde
queden registrados las medidas consensuadas y su impacto en el género

B. Actas de las reuniones con niimero de personas que asisten segregada por sexo.
C. Informar a la plantilla de la integracion del Plan de Igualdad y de Conciliacion.

Prevenir y, en su caso, erradicar el acoso sexual y el acoso por razon de sexo en el ambito

de la asociacion.

MEDIDAS ACTUALES

No se presenta ningun tipo de comportamiento de discriminacion sexual o por razones de sexo en la
asociacion. No obstante, la importancia que tiene este tipo de comportamientos nocivos en la sociedad hace
que lo incluyamos en el plan de igualdad vigente.

MEDIDAS A IMPLANTAR FECHA
1.-Formacién en materia de discriminacion sexual y/o por razones de sexo. 2022

2.-Difundir la importancia y relevancia que tiene en la sociedad actual este tipo | Durante la vigencia del
de discriminacion. Para ello se difundird de forma transversal en toda actividad plan
gue realice la asociacion.

INDICADORES

A. Certificado de formacion en tematica de discriminacion sexual de las personas que forman la
asociacion.



3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Durante los cuatro afios de vigencia del | Plan de Igualdad de la Asociacion FREETIME, se llevara a cabo un
seguimiento continuado del mismo.

Se creara una Comision de Seguimiento que se integrard en los 6rganos de la Asociacién siendo uno de los
puntos a tratar en las reuniones periddicas mantenidas por la Asociacion.

Las funciones de la Comisién de Seguimiento seran:

A. Valorar como se esta poniendo en marcha las medidas de igualdad, conocer el grado de cumplimiento
del Plan y ver qué actividades se estan llevando a cabo, fechas, dificultades, etc.

B. Recoger valoraciones, sugerencias y quejas de los/las socio/as, voluntarios/as o participantes en caso
de producirse, a fin de analizarlas y proponer soluciones.

C. Elaboracién de un informe anual de seguimiento.

Las herramientas que se van a utilizar en la evaluacién son un

Los cuestionarios de evaluacion se dirigiran a los/las socio/as, voluntarios/as o participantes en las distintas
actividades promovidas por la Asociacion a fin de medir de manera cuantitativa el grado de cumplimiento de
los objetivos marcados, y con caracter cualitativo, el grado de satisfaccion de expectativas.

Dicho cuestionario se esta elaborando y se adjuntara en las préximas revisiones del plan de igualdad de
FREETIME.

La informacién recogida en los cuestionarios se plasmara en informes anuales.

En los informes se plasmardan las actuaciones realizadas en cada periodo, indicando los objetivos trabajados y
conseguidos, el impacto de las actuaciones realizadas en el marco del objetivo del Plan, valoraciones,
sugerencias y quejas, y medidas propuestas.

Tras la aprobacion del presente Plan De Igualdad en Asamblea General del dia 30 de septiembre de 2020,
firman su conformidad:

Fdo. Alvaro Pérez Diez Fdo. Diego Castrillo
Presidente de Freetime En representacion de los trabajadores de Freetime
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Cuando se abordalaincorporacion de laIgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito
laboral, los esfuerzos y actuaciones realizadas van dirigidos a la consecucién de un objetivo dltimo:
conseguir la igualdad real y efectiva erradicando, definitivamente, las situaciones en las que todavia
hoy se produce desigualdad y discriminacién hacia las mujeres. A saber: brecha salarial de género,
dificultad de acceder a determinadas profesiones o tareas, menor presencia en puestos directivos, mayor
precariedad laboral... Elementos todos ellos directamente relacionados con el entorno socio laboral
en el que se desarrolla la vida de empresas, trabajadorasy trabajadoresy, que, enlamedidaen que
seactle sobre ellos, se conseguira la meta de la igualdad.

Segun esto, podria parecer que la toma en consideracion del lenguaje y el sistema de
comunicacién son un tema secundario 0 con poca repercusion. Sin embargo, lejos de esta
consideracion, la propia Ley Orgénica de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres le otorga una
importanciafundamentaly se remite, envarias ocasionesalolargo de suarticulado, ala necesidad de
utilizar un lenguaje incluyente y no sexista. Cabe entonces preguntarse en qué medida o de qué manera
ellenguaje empleado contribuye a alcanzar la igualdad entre mujeres yhombresy, masconcretamente,

dequéformainfluyeenlaincorporaciondelaigualdadala empresa.

El lenguaje y las imagenes que se utilizan en las comunicaciones internas y externas de las
organizaciones “hablan” por éstas, antes incluso de que la propia organizacion lo haga. De forma
previa a la imagen que se proyecta a través de la actividad profesional, lo que se muestray lo que
se dice incide en el espacio publico que entiende como “realidad” aquello que percibe, porque como
decia Wittgenstein® “lo que no se nombra no existe”. Asi pues todo aquello que la empresa no nombre,

no cuente, no muestre, no existira.

De este modo, la utilizacion de un sistema de comunicacion (lenguaje, imagenes, iconos...) incluyente

seré determinantepara:

Mostar unaimagen coherente con el compromiso con la Igualdad de Oportunidades de la

empresa

Visibilizarlapresenciay participacion delas mujeresenlaempresa

Sensibilizar en igualdad tanto en la empresa como hacia el exterior

Promover la reflexion sirviendo como modelo de expresion verbal y escrita

Contribuir al desarrollo de la sociedad como parte de la Responsabilidad Social Empresarial

Con esta Herramienta se pretende proporcionar a las empresas un instrumento Util y practico que facilite

la utilizacion de un sistema de comunicacion incluyente de formahabitual.

i Wittgenstein, Ludwig. Tractatus logico-philosophicus



Ellenguaje sexistaalude a un codigo de comunicacién que invisibiliza alas mujeres y que puede provocar
su infravaloracion o ridiculizacién, pero que en todo caso las subordina. Se produce, principalmente, por la
utilizacién del masculino como genérico y porque ofrece una imagen estereotipada de las mujeres.

Es cierto que en castellano, el masculino como género gramatical tiene un uso doble como genérico,
haciendo referencia a ambos sexos y, como especifico, referido sélo al sexo masculino. Sin embargo,
esta explicacién es clara sé6lo en el plano teérico, porque en la practica, la generalizacion del uso del
masculino provoca problemas de interpretacién que obligan a tener que analizar siempre el contexto para
discernir, por ejemplo si “hombre” se utiliza en referencia a los varones o a la humanidad en su conjunto,

o incluso sdlo a las mujeres.

Por el contrario, el lenguaje incluyente, constituye un cédigo de comunicacién que tiene en cuentalarealidad
tal cual es, sexuada. Posibilita que mujeres y hombres nombren el mundo desde su género y sean
nombradas y nombrados teniendo en cuenta el sexo al cual pertenecen, sin subordinacion niinvisibilizacion
de ninguno de los sexos. O, en lo que afecta a las imagenes, que reflejen una presencia equilibrada de
mujeres y hombres alejada de estereotipos de género.

En muchas ocasiones, la utilizacion (o el abuso) del masculino genérico tiene mas que ver con latradiciényla
inercia que con una clara voluntad de ocultar e infravalorar alas mujeres. Por ello, el cambio necesita de la
decision consciente de querer comunicar de otra formay para ello es necesario conocer instrumentos y

alternativas que sustituyan esainercia sin provocar una sensacion de artificialidad o duplicidades que hagan
perder el sentido de lo que finalmente se quierecomunicar.

A continuacion, se detallan los problemas mas habituales y posibles soluciones a los mismos, de forma que el
lenguaje incluyente pueda incorporarse con facilidad a la gestion y comunicacién diaria de laempresa.



En lugar de...
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podemos utilizar...

Los trabajadores de... _ La plantilla / El personal de...
Y Genérico , >
Losempleadosensituacionde Elpersonalensituacionde
excedencia excedencia
Lajefatura/Quienestienen
Los iefes responsabilidad enlatomade
J Abstractos decisiones/ Quienes toman

0 perifrasis decisiones

Los Drofesores Elpersonaldocente/El
p profesorado

Los coordinadores Construcciones La coordinacion
El Director de la empresa metonimicas La Direccion de la empresa
Todos los trabajadores pueden Todos los trabajadores, tanto
solicitar mujeres como hombres, pueden

Aposiciones solicitar

explicativas
El objetivo es proporcionar a los Elobjetivoesproporcionaralos
responsables una formacion responsables,deunoyotrosexo, una
adecuada a su puesto formacion adecuada a su puesto
Podran optar al puesto los o Podran  optar al  puesto,
profesionales con experiencia OmlS]O” de profesionales conexperiencia

. determinantes .
Encuestas a los asistentes Encuestas a asistentes
Todos los miembros del Grupo de - Cada miembro del Grupo de Igualdad
Igualdad Utilizar
determinantessin
Aquellos  responsables  de género Cada responsable de proyecto...
proyecto...
El juez decidira » Se decidira judicialmente
. Utilizar ‘se’ ) .

Para continuar el proceso el Para continuar el proceso se enviara
implicado enviara la solicitud la solicitud
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En lugar de...

podemos utilizar...

Los trabajadores pueden
participar en la elaboracion del
plan estratégico

El empleado velara por su propia
seguridad

Formas personales de
los verbos

Podemos participar...

Puedes participar en la
elaboracion del plan estratégico.

Usted puede participar...

Tendremos que...

Tendras que velar por tu propia
seguridad.

Usted tendra que... Tendran
que

A la celebracion acudieron los
trabajadores y familiares de
los mismos

Esresponsabilidaddeambos

Evitar masculinos
falsamente genéricos

A la celebracion acudieron el personal
y sus familiares

Esresponsabilidadde unayotro

Es responsabilidad de ambas
partes

Si el operario trabaja
adecuadamente, conseguira mayor
rentabilidad

Trabajando adecuadamente, se
conseguira mayor rentabilidad

cree una empresa

El que llegue antes que
apague laalarma

relativos sin género

_ — Formas no — _
Para conseguir una gestion de personales de los Utilizando  herramientas como la
equipos mas  efectiva el verbos asertividad, se podra conseguir una
coordinador utilizara gestion de equipos mas efectiva
herramientas como la asertividad
Las subvenciones concedidas al que Las subvenciones concedidas a quien
Pronombres

cree una empresa

Quién llegue antes




Desdoblamientos

Cada vez es mas frecuente el recurso a los desdoblamientos y comienza a no resultar tan ajeno al
uso cotidiano del lenguaje. Sin embargo se debe limitar su uso para no ralentizar excesivamente el
discurso y es mas aconsejable utilizar alguno de los recursos que se han enumerado en la tabla
anterior.

En todo caso, en su utilizacion se debe procurar alternar el uso de la forma femenina y masculina, para
evitar comenzar siempre por esta ultima.

Lostrabajadoresdelaempresa *|as trabajadoras y trabajadores de la empresa Los
socios que deseen participar *Lossociosylassociasquedeseenparticipar Los
usuarios del comedor * Lasy los usuarios del comedor

Tambiénsegeneralizaelusodebarras(/)yarrobas (@) perotambiénenestos casosdeben utilizarse
s6lo en determinados casosy no de forma indiscriminada.

Barras (/)

Elusodelas barras puede serunrecurso valido en el caso de documentos administrativos (formularios,
fichas, impresos de solicitud...).

Licenciados/as
Desempleadas/os
Jubilados/as

Se debe recordar que todos los elementos que concuerden con el sustantivo deben llevar barras:
doscientos/as asociados/as.

Comoinconveniente, su utilizacion puede dificultar lalectura de los textos, crear confusion para
concordar gramaticalmente o provocar rechazo estilistico.

Arroba (@)

Solucionaaparentemente el problemaen ellenguaje escrito, peronoenel oral. Aligual que las barras
esterecurso ha de ser utilizado cuando no existen otras formulas mas adecuadas.

La estrategia de aplicar la @ puede ser valida para el lenguaje informal, especialmente cuando esta
dirigido alajuventud, pero en general la alternativa tiene que pasar por eluso de otros recursos.

Operari@s
Técnic@s



La designacién asimétrica de mujeres y hombres en el campo politico, social y cultural constituye

una constante debido a la tradicional vinculacion de las mujeres al ambito privado y doméstico.

La utilizacién de formas de tratamiento igualitario contribuye de forma directa a la sensibilizacion
y promocion de laigualdad y el lenguaje incluyente, tanto en las comunicaciones dirigidas al personal
como hacia el exterior en las relaciones de la empresa con su clientela, empresas proveedoras u otras

entidades del sector.

Estas son algunas de las situaciones mas frecuentes:

Ocurre confrecuencia que cuando se trata de un hombre se emplea solo el
apellido, mientras que, cuando se trata de una mujer, se suele usar o bienel nombre de pila
precedido de alguna forma de tratamiento (sefiora o sefiorita) o bien el nombre y apellido. En

estas situaciones lo méas aconsejable es:

Trato simétrico a ambos sexos, utilizando D/D3 D?D., atendiendo al grado de
formalidad deltexto

No utilizar el tratamiento de sefiorita, ya que con él se alude, implicitamente, a laedady,
sobre todo, alestado civilde las mujeres, sin que exista paralelismo ni en el uso ni el

significado con el tratamiento de sefiorito.

En el lenguaje administrativo es habitual encontrar
documentos o formularios redactados en masculino, enlaidea de ser abiertosy que puedanreferirse

amujeresy hombres. En estos casos se puede evitar:
Estableciendo epigrafes como “nombre y apellidos” o “firmado” o

Presenciando la doble forma (D./ Dfia. y viceversa, Dfia. /D.

Las ocupaciones de la esfera publica han estado durante siglos reservadas a los hombres. En

consecuencia, elléxicoquelasdesignase haacufiadotradicionalmente enmasculino.

Laincorporacion progresiva de las mujeres al mercado laboral ha provocado la creacion de los femeninos

de muchos oficios o profesiones paralos que sélo existiael masculino.

A este respecto conviene mencionar la Orden de 22 de marzo de 1995 (BOE 28/03/95) del Ministerio
de Educacion que insta a reflejar en los titulos académicos oficiales el sexo de quienes los

obtienen.

Como norma general se debe sequir el siguiente criterio: emplear el género femenino cuando un cargo,

una profesion o una actividad estén desempefiados por una mujer, siempre que sea posible siguiendolos
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mecanismos morfolégicos para su formacion y empleo. En aquellos casos en los que no sea indicado

formar directamente el femenino o se estén refiriendo a mujeres y hombres se debe emplear los

recursos mencionados con anterioridad: desdoblamientos, utilizar barras, palabras genéricas o

indeterminadas.

Designacibnmasculina
Administrador

Alternativasrecomendadas
Administrador
Administracion

Personal/Responsable de Administracion

Conserje .
Laconserje
Conserjeria
Personal/Responsable de Conserjeria
Ingeniero Ingeniera
Imagenest

El lenguaje no es, en absoluto, la Unica, ni siquiera siempre, la mas importante forma de

comunicacién. Mas aun, en el ambito de la empresaYy la actividad econémica en general, la imagen

corporativadesempefiaun papelfundamental. Atravésdelasimagenes,loscolores, el disefiodelapagina

web o la presencia en las redes sociales una entidad estd comunicando constantemente y

transmitiendo mensajes y valores concretos. La combinacion de ambos elementos (comunicacion

escrita y soportes de imagenes) debe ser coherente con el objetivo final de aportar mensajes basados

en laigualdad de mujeresy hombres.

En este sentido las imagenes que se utilicen deben:

Visibilizar a las mujeres, evitando el uso de la figura masculina como genérica que pretende

representar a toda la plantilla o el uso de iconos, simbolos o logotipos, androcéntricos o

sexistas.

1 Guia sobre estrategias de comunicacion incluyente. Gobierno de Navarra, 2009. llustraciones: Alberto Labad.
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/8346E44F-1C60-4850-AAC8- 7934034AB5C6/118955/GUIADECOMUNICACION1213.pdf
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Evitar eluso de imagenes estereotipadas de mujeresy hombres

Visibilizaradecuadamente alas mujeresyaloshombres sin caerenestereotipos de roles familiares,

sociales, uso de espacios publicos y privados, tipo de actividades o acciones llevadas acabo...
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El avance tecnolégico y el desarrollo de la actividad empresarial en mundo globalizado, hace que la
presencia de las entidades en Internet y las redes sociales sea una exigencia ineludible y una forma de
comunicacion amplia que no podria obtenerse por medios tradicionales. Por todo ello, ellenguaje,
simbdlicoy escrito, que se emplee es determinante parafijar laimagen de empresa: lo que se quiere
transmitiryloque efectivamente setransmite. Portodoello,en el disefiodelaweb corporativa se deben

tener en cuentalos siguientes elementos:

Representacién equilibrada de mujeres y hombres

Representacién de mujeresy hombres enroles distintos a los tradicionales

Visibilizacién de las mujeres

Usodevocesmasculinasyfemeninasenproporciénequilibradaparalaslocuciones

Inclusion de enlaces a contenidos de igualdad de forma visible, preferiblemente en la portada

del sitio web. De esta forma, se logra visibilizar las cuestiones de géneroy se manifiesta el

interésdelaentidad porlapromociéndelalgualdadde Oportunidades

Minimizar el nimero de clics necesarios para llegar a los contenidos relacionados con lalgualdad

de Oportunidades entre mujeres y hombres, estableciendo rutas de acceso sencilla.



Evitar el uso del masculino genérico.

Personalizar el mensaje cuando se sabe a quién va dirigido.

Nombrar el cargo o profesion en vezdelapersona.

Limitarelusode desdoblamientosybarras (a/o0).

Nombrar de forma alternativa a mujeres y hombres y cambiar el orden de
precedencia.

Hablar delaempresa, delsitio...en lugar de hablar de nosotros, todos...

Modificar lasintesis delaoracién cuando el sujeto esun masculino genérico.
TU, usted... en lugar de vosotros.

Hacerreferenciaa “lasmujeres” noa “lamujer”. Hay quetenerencuentaqueno

hay una sola mujer, ni un solo modelo de mujer.

Representardeformaequilibraequilibradaamujeresyhombresenlasimagenes.

Incluirimagenes que contribuyan aromper los estereotipos de género.

Nombraramujeresy hombres en acciones formativasy presentaciones desde
la preparacion de las mismas.

Ser consciente del valor y la capacidad transformadora del lenguaje.




